
03-06-2025

LE BREVENT

Réunion de Zone 21-> 4



Et les nombreux 

accompagnants

WILLKOMMEN



Ordre de jour - Tagesordnung

5/ Divers et informations du PZ… en fonction du timing. 

Approbation du PV de la RZ3 du 17-02-2025 (LC Limbourg)

4/ BILAN 2024-2025

Clôture vers 19.45hr

3/ SOB - SOHAB - Courtrai mai 2025 : témoignages

Erik Ranschaert & Jean Piron

2/ GST 112D Thierry Cormeau Coordinateur – Récompenses…

1. Parole et partage avec les Présidents 2024-2025

Wort und Austausch mit den Präsidenten 2024-2025

Témoignages et expériences vécus pendant l’année Lions écoulée.

Zeugnis und Erfahrungen vom vergangenen Lions-Jahr.



1. Parole aux Présidents - Wort an die Präsidenten
Témoignages et expériences vécues… // Zeugnisse und erlebte Erfahrungen…    



2/ GST 112D Thierry Cormeau Coordinateur 

– Chiffres & Récompenses…

3/ SOB - SOHAB - Courtrai du 28 au 31mai 2025 : témoignages

Erik Ranschaert (LC Eupen) & Jean Piron (LC Spa)

MD 112 Les Lions de Belgique

_
_

_
_

_
_

_
_









MD 112 Les Lions de Belgique________

• Une action Internationale

• Depuis 1979 en Belgique

• Mission: changer la vie des personnes ayant une déficience intellectuelle par l’intermédiaire du  

sport et favoriser ainsi leur intégration sociale.

Des jeux nationaux annuels durant 3 jours

+/- 4000 sportifs présents, de toutes les régions

10.000 personnes par jours inclus Staff, bénévoles, familles, spectateurs …

Depuis 2003, collaboration avec les Lions de Belgique par l’intermédiaire de SOHAP 

(Special Olympics Healthy Athletes Program)

PETIT RAPPEL HISTORIQUE.



MD 112 Les Lions de Belgique________

OBJECTIFS DE SOHAP ?

Proposer des dépistages de santé gratuits aux sportifs. 

Identifier les problèmes, conseiller et orienter si besoin !

Former les professionnels et les étudiants à la prise en charge de ces personnes 

Améliorer l'accès aux soins pour ces personnes 

(Nouvelles conventions avec l’ I.N.A.M.I., campagnes de sensibilisation…)

Chez 70% des athlètes.
Un problème nécessitant des soins est identifié et  il est résolu sur place ou référé à des spécialistes.



Jean

J'ai donc passé 3 jours à Courtrai dans le cadre de SOHAP 2025. Cette année l'implantation des 

sites était assez éclatée autour de la ville, avec une certaine distance entre les sites; cela a 

certainement eu un impact sur la fréquentation de la zone SOHAP.

Cette année +/- 100 Lions étaient présents chaque jour pour assurer les tâches nécessaires. La 

visibilité du Lions a encore été renforcée par de nouvelles bâches, une Com sur tous les sites, 

un meilleur flyering et l'offre de 6 navettes pour véhiculer les participants vers notre site.

Il s'agit donc, comme chaque fois signalé, d'une expérience humaine incroyable, tant de par le 

contact avec les bénéficiaires, desquels on ne reçoit que des sourires, des accolades, des 

checks et des remerciements; que de par les interactions créées avec tous les Lions sur place... 

Ensemble, on est capable d'énormément de choses !

Un des problèmes récurrents est bien sûr le financement pour SOB le budget s'élève à +/-

800000€ et pour SOHAP +/- 80000€, que nous devons donc "trouver"! Plusieurs gouverneurs et 

futurs gouverneurs nous ont rendu visite et cela a donc permis de les sensibiliser un 

maximum sur la nécessité de leur soutien.



MD 112 Les Lions de Belgique________

QUELQUES CHIFFRES
47% ont une vue diminuée (2024)
33% ont des problèmes d’audition (2024)
40% ont une mauvaise taille de chaussures (2024)
45% infections des gencives 29% caries aux dents (2024)

2025 à Courtrai + de 3000 dépistages réalisés

45% des athlètes proviennent du District D

70 clubs sur 297 (LEO inclus) ont apportés un soutien financier (23,5%)

ZONE 21 (Verviers 500€ - Spa 400€ - H Fagnes 500€ - Aubel 2000€ - Zone 100€) = 4000€
Si chaque club du District donnait 250€ le budget serait facile à atteindre!

81 clubs ont fournis des bénévoles (27%)

ZONE 21 (Jean Piron LC Spa – Erik Ranschaert LC Eupen – Vincent Lemaire LCHF) = 3



Il est important de savoir que nous sommes le programme SOHAP le plus développé au 

monde et que nous offrions cette année 2 nouveaux points de contrôle.

J'ai eu l'occasion d'accompagner notre gouverneure élue lors de sa visite et voici le 

retour de quelques postes :

Special Smiles : Après toutes ces années, cette action a apporté d'importantes modifications pour le public cible : détartrage trimestriel remboursé - 1 soin 

supplémentaire inscrit dans la liste INAMI et un constat d'amélioration de l'état des personnes examinées.

Diabète Prevention : cette visite est surtout basée sur la prévention avec un parcours bien défini pour les bénéficiaires débouchant sur une analyse de risque. Si 

le risque est jugé élevé, un prescription médicale est rédigée et la personne est orientée vers son médecin traitant.

Opening Eyes : contrôle approfondi de la vue, avec en finalité l'offre d'une paire de lunettes avec verres correcteurs directement sur place. Cette offre 

représente +/- un budget de 160000€ pour les 2 sponsors.

Swallow Safe : nouveau poste visant les problèmes de déglutition sur base d'un constat assez surprenant : 30% des personnes souffrent d'un problème moyen 

et 5% d'un traumatisme grave. Une grille d'analyse du risque a donc été établie et, en fonction du résultat, une prescription médicale est rédigée pour le médecin 

traitant, avec orientation vers logopède et/ou ORL

Healthy Hearing : Contrôle approfondi du système auditif avec sur place intervention d'un médecin si bouchon ou obstruction du conduit et réalisation de 

bouchon de natation spécifique. En cas d'autres problèmes détectés, prescription médicale et orientation vers le médecin traitant.

Healthy body : L'ostéopathie n'étant pas reconnue en Belgique, c'est donc une école allemande de Francfort qui gère ce poste. L'analyse a déjà permis de 

détecter de nombreux problèmes potentiels et de faire confirmer par un des autres postes présents (dentition,...). La vision des coachs et des encadrants 

changent également avec le temps, car ils prennent conscience que les bénéficiaires n'ont pas les mêmes échelles de "douleurs" que nous...

Je vais donc maintenant laisser la parole à Erik, qui a pu mettre sur pieds en très peu de temps un nouveau poste "Ultrasound", 

permettant une échographie particulière des bénéficiaires, tout à fait complémentaire avec Healthy Body, mais qui pourrait aussi venir en 

appui d'autres disciplines....

Il terminera par un bref exposé sur les dernières infos pour SOHAP dans notre région...



Vidéo



SPECIAL 

OLYMPICS

 Trois jours de fête pour les athlètes

 Pas de perdants

 Beaucoup de gagnants

 Des jeux et du plaisir

ERIK



NOUVEAUTÉ 2025 : 
ÉCHOGRAPHIES MÉDICALES

 En collaboration avec Philips & Duomed

 2 appareils fixes + 2 portables

 Examens : abdomen, articulations, cou et tête

 Plus de 110 examens réalisés

 Orientation par les ostéopathes de “Healthy Body”

 👨⚕️ Collaboration avec étudiants ostéopathes 

(Francfort)



IMPACT POUR 

LES ATHLÈTES ET 
LES FAMILLES

 Participation enthousiaste et 

collaboration des athlètes

 Conseils personnalisés pour leur

santé

 Goodies & reconnaissance pour leur

participation

 Retours extrêmement positifs des 

familles et des accompagnants



TÉMOIGNAGES & VISITES

 Radiologue : « Je veux devenir Lion ! »

 Étudiants : apprentissage pratique précieux

 Visite officielle de :

 Les Gouverneurs de District

 Le CC

 Dominique Dehaene (Directeur de 
Special Olympics)

 Reportage par le JT de la VRT 🎥



APPEL À L’ACTION

 Chers Lions, engagez-vous pour 

SOHAP !

 Expérience humaine inoubliable

 Impact direct et concret

 Moment de solidarité et de 

découverte

 Opportunité de leadership et de 

service



EN RÉSUMÉ

 SOHAP = action de santé, humanité

et collaboration

 Les Lions font la différence !

 Projet à poursuivre et élargir en 2026

 Merci à tous les bénévoles 🙏

DU NOUVEAU POUR LE FUTUR ET LA ZONE ?



WE SERVE
Together We Can



4/ BILAN 2024-2025

SOUTIEN aux ACTIONS classiques de notre District 112D

Fond Jacques Goor – Affiche pour la paix – Cap48 – Viva for Live  

- Tournoi d’éloquence - LISA – SOB/SOHAP 

- Medico Belgium (lunettes) – Les Banques alimentaires

SOUTIEN local par les clubs respectifs - ACTIONS et DONS  BRAVO

BRAVO

SOUTIEN au LCIF

Nous sommes sensibilisés et la participation est active et rapide (ex. Ukraine 4800€)

BRAVO

5 Représentants au District 2025 - 2026

LEO Advisor – Pierre Dagnely
GST – Coordinateur -> Thierry Cormeau
SOHAP – Ambassadeur -> Erik Ranschaert
Président Zone 21 –> Jean Piron
Président Région Est -> Jup

- Visites du Gouverneur et vice-GV

- Du Council Chairman

- Du Directeur International

- Participations à l’Europa Forum

- Participation à la Convention Internationale



La Zone



La Zone - SOUTIEN une Oeuvre par l’Action 

Rappels

- Depuis 2012 les clubs soutiennent la mise en place de Vivie

- De 2018 à 2020 réaménagement d’une petite maison à Verviers

- Première action lucrative organisée par 5 clubs – 2022, Balade à Verviers

Recette 3.200€ - Prix de l’Œuvre 12.000€ - Zone 2.800€ = 18.000€

- Balade Gourmande à 10 clubs en juin 2023 et juin 2024

Fruit du travail 40.000€ & LC Limbourg/Castres-Mazamet/LC Spa et le 

District WinWin pour 6.000€ = 46.000€

Décisions (RZ02-2024-2025)

- La volonté de maintenir une activité commune. Ouverture des clubs, expérience et partage très positif.

- Cependant, a faire 1 année sur 2 avec un potentiel de revenus nets de minimum 20.000€.

- Cultiver et garder la solidarité avec les 10 clubs et définir ensemble le ou les bénéficiaires pour l’activité.

- Trouver et proposer une nouvelle activité pour décision commune. 

-> Propositions idéalement à formuler au PZ avant la RZ01 2025-2026



Une première proposition en attente d’autres avant la RZ01
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Une course de canards de +-400m – la 24 édition organisée par la table ronde.

En collaboration avec la ville, des sponsors fidèles  et les médias!

15.000 numéros vendus au prix de 5€/pc

MAIS

Imaginer de faire un course avec lancé d’oranges / kiwis / barquettes / dauphins ….

MAIS ENCORE

SOYONS CREATIFS

NOTRE MAGNIFIQUE REGIONS OFFRE ENCORE D’AUTRES POSSIBILITES



Faire dévaler 12.000 ballons dans une pente lisse, une large route avec un 
emplacement pour recevoir un grand public

Quelques chiffres de gain possible.

@ 12.000 x 5€ = 60.000€  + 5.000€ (horeca…) = 65.000€

@ Frais divers, surtout la première fois (lots et achats divers) = 35.000€

Recette NET 30.000€

Une formule qui peut évoluer pour atteindre 50.000€ de recette



Une Zone dynamique et créative à travers ses Clubs et ses membres. 

Une Zone avec le souci de bien faire et de servir !

Une zone sexy, ce qui favorise le recrutement.

Une Zone qui sort des sentiers battus et qui laisse ses marques.

Notre Zone, la plus grande du MD112 au niveau surperficie et nombre de 
membres.

@ 291.000 habitants et un potentiel de clients de 225.000 personnes

@ 324 membres LION - 74 = + de 250 membres actifs (+ famille et enfants)
@ 12.000 Nr : 250 mbrs = 48 Nr à vendre par membre sur une période de +- 3 à 6 mois (240€)



5/ Divers et informations du PZ… en fonction du timing. 

Convention MD112 le 14 juin

Vote en présentiel !
Pas de procuration

Nbre de voix par club = 1/10 membres

Convention MD112D le 17 mai

Vote en présentiel !
Pas de procuration

Nbre de voix par club = 1/10 membres

! Présences par nbre de Voix du club !

Gouverneur – Muriel Dethier 

1er V-GV – Jérôme Costa

2ième V-GV – Dominique Thiry

Formations: 

samedi 24 mai (demi-journée) :
1.Présidents et Vice-Présidents,

2.Secrétaires et LionsBase Master (utilisateurs TYPO3),

3.Trésoriers.

Samedi 7 juin, de 10h à 12h : Chef de protocole.

Lundi 23 juin (en soirée) : Présidents des effectifs.

-> ELUS

Council Chairman



ENREGISTREMENT DU NOUVEAU COMITE

Assurez-vous que pour tous les officiels qui quitteront leur fonction à la 

fin de l’année Lions 2024-2025, une date de fin apparaisse bien dans 

l’onglet « Lions » de leur fiche individuelle composante FONCTION. 

Allez ensuite dans la fiche de chaque membre qui a été élu ou désigné

pour l’année 2025-2026 et dans l’onglet « LIONS » rubrique 

« FONCTION »     « +CRÉER NOUVEAU »,  sélectionnez la fonction qui 

convient.

Sélectionnez les dates de début du mandat (01-07-2025) et de fin de 

mandat si elle est connue (30-06-2026), sinon laissez en blanc.

- LionsBase Master  et secrétaire:

 Gestion des données du club et des membres

 Gestion des événements

 Gestion des actions sociales

L’accès à l’administration du LionsBase est limité à 3 membres par club.

- Président :

•Gestion des événements

•Gestion des actions sociales



Bonne soirée

Bonnes PP

Bonnes – très bonnes vacances!


